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11. PROPOSTA DE CRIACAO DO CONSELHO ESTRATEGICO | PARA A @
REGENERACAO PATRIMONIAL E URBANA DE BRAGA (CERPUB):

Do Sr. Vereador da Area da Regeneragio Urbana e do Patriménio, \

submetendo & consideragdo do Executivo a proposta de criagdo do Conselho
™
Estratégico para a Regeneragdo Patrimonial e Urbana de Braga (CERPUB) e %}

respetivo regulamento.
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Proposta de crlagiio do Conselho Estratégico para a Regeneragiio Patrimonial e
Urbana de Braga (CERPUB)

A criacio do Conselho Estratégico para a Regenerac3o Urbana de Braga (CERPUB} Inscreve se
no desenvolvimento de um modelo de polftica publica participada e abrangente capaz de
PromMover 0s Seus recursos e envolver e potenciar os seus agentes, InstituicBes e cidaddos.

Num contexto municipal de desenvolvimento de estratégias de actvacdo ao nivel das Areas de
Reabilitagio Urbana; de definiciio de Planas de Pormenor e Salvaguarda para as dreas de forte
presenga patrimonial € num contexto de valorizagdo das zonas industriais do concelho, o
CERUB é uma instincia de participacdo consultiva promotora de uma accglo estratégica em
matérias relacionadas com a regeneragdo urbana. Assume.se deste modo como eixo
estratégico de atuagdo municipal a participacio em torno dos processos de regeneragdo
urbana - o desenvolvimento econdmico, cultural e soclal de Braga sustentado na promogdo €
valorizaciio patrimonial, cultural e ambiental das Areas de Reabilitagfio Urbana.

O objactivo principal que superintende este 6rgdo consultivo & acompanhar e avaliar as linhas
estratégicas de atuagdo municipal nos dominios da regeneragio urbana no sentido de
qualificar e partilhar o debate ao nivel multissectorial, quer na especialidade dquer na
representatividade e promover a competitividade do seu tecido empresarial, valorizagSo das
suas pré-existéncias e recursos no ambito da estratégia definida para um municipio onde

gueremos viver, visitar, investir e afirmar internacionalmente.

Integram o CERPUB diversas valdncias do universo municipal, instituicbes, associagles e
colectividades de participagio civica, o sector empresarial e sspecialistas convidados de

reconhecida competéncia profissional.

Neste sentido, proponha a criagdo do Conselho Estratégico para a Regeneragio Urbana de
Braga (CERPUB).

21 de Janeiro de 2016

O Vereador da Regenerag3io Urbana e do Patriménio
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Conselho Estratégico para a Regeneragiio Patrimonial e Urbana de Braga (CERPUB)

Regulamento do CERPUB

A criagio do Conselho Estratégico para a Regeneragao Urbana de Braga {CERPUB) inscreve-se
no desenvolvimento de um modelo de politica piblica participade e abrangente capaz de

promover os seus recursos e envolver e potenclar os seus agentes, InstituicBes e cidaddos.

Num contexto municipa! de desenvolvimento de estratégias de actuacdo ao nivel das Areas de
Reabilitacdo Urbana; de definicdo de Planos de Pormenor e Salvaguarda para as dreas de forte
presenga patrimonial e num contexto de valorizagio das zonas industriais do concetho, o
CERPUB é uma instancia de participacio consultiva promotora de uma acchio estratéglica em
matérias relacionadas com a regeneragio urbana. Assume-se deste modo como  eixo
estratégico de atuagdo municipal a participagdo em torno dos processos de regeneragdo
urbana - o desenvolvimento econdmico, cultural e social de Braga sustentado na promogio e

valorizagdo patrimonial, cultural e ambiental das Areas de Reabilitagio Urbana.

O objectivo principal que superintende este érgao consultivo ¢ acompanhar e avaliar as [inhas
estratégicas de atuagio municipal nos dominios da regeneragdo urbana no sentido de
gualificar e partithar o debate ao nivel multissectorial, guer na especialidade quer na
representatividade e promover a competitividade do seu tecido empresarial, valorizag8o das
suas pré-existéncias e recursos no dmbito da estratégia definida para um municipio onde

queremas viver, visitar, investir e afirmar internacionalmente.

Integram o CERPUB diversas valéncias do universo municipal, instituighes, associacBes e

colectividades de participagio civica, o sector empresarial e especialistas convidados de

reconhecida competéncia profissional.



CAPITULO|
NATUREZA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS DO CONSELHO ESTRATEGICO

Artigo 12
(Natureza e Objetivas do Conselho estratégico)

1. € criado o Conselho Estratégico para a Regeneracdo Patrimonial e Urbana de Braga
(CERPUB).

2. O CERPUB & o férum especializado e multissectoriat de discussdo e aconselhamento da
estratégia e linhas de acgdo para a regeneracdo urbana assente no desenvolvimento
social, econémico e cultural de Braga sustentadoc em fortes pilares de promaogio e
valorizagSo patrimonial e ambiental;

3. Este & o contexto que se pretende de cooperagio estratégica entre 0 municipio, as
instituicdes e as associactes bem como individualidades que concorrem para a construcdo
de um debate proficuo sobre a regeneragdo urbana;

A. Tem como principals objectivos acompanhar e avaliar as linhas estratégicas de atuagdo
municipal nos dominios da regeneragéo urbana e promover orlentacBes tendentes ao
desenvolvimento da competitividade do seu tecido empresarial, da promogdo e
valorizagdo do seu espélio patrimonial e da valorizagiio de um municipio onde queremos
viver, visitar, investir e afirmar Internacionalmente;

5. O CERPUB tem a sua sede nas instalagBes da Cimara Municipal de Braga.

Artigo 22
(Composigdo}

1. O Conselho Estratégico é composto por entidades publicas e privadas e individualidades de
referéncia, nacionals ou internacionais.
2. Compde o Conselho Estratégico:

a) O Presidente da Cimara Municipal de Braga;

b) O Vereador da Regeneragio Urbana;

¢) O Presidente da Comiss3o de Urbanismo, Planeamento, Ambiente, Trinsito e Protecgdo
Civil da Assembleia Municipal de Braga, ou por sua delegagio, outro membro da comissio.

d) O Presidente do Conselho de Administra¢do da InvestBraga, EM, ou quem este deslgnar;

e} O Presidente do Conselho de Administraciio da BragaHabit, EM, ou quem este designar;

f) O Presidente do Consetho de Administragéo dos Transportes Urbanos de Braga, EM, ou
guem este designar;

g) Os Presidentes das Juntas de Freguesia do Centro Histérico de Braga;

h) Um representante nomeado das Juntas de Freguesia alvo de Operagbes de Reabilitagdo
Urbana;

i) O Presidente da Direcgiio da Associagdo Industrial do Minho;

j) O Presidente da Direcgdo da Associagdo Comercial de Braga;

k) Um representante da Arguidiocese de Braga;

I} Um representante da Santa Casa da Misericérdia de Braga;



m)Dois representantes de duas assoclagtes civicas de defesa e estudo do patrimédnio

cultural e natural de Braga, com sede no concelho;
n} Um representante da Associagio Portuguesa para a Reabilitaglo Urbana e Proteccdo do

PatrimGnio (APRUPP);
a) Um representante da Associagao dos industriais da Construgdo Civil e Obras Publicas;

p) Um representante da Universidade do Minho;

q) Um representante da Universidade Catdlica;

r} Cinco elementos em nome individual, personalidades naclonais e internacionais de
referéncia convidadas pelo municipio para integrar 0 Conselho Estratégico;

5)
Artigo 32
{Competéncias do Conselho Estratégico)

1. $30 competéncias do Conselho Estratégico:

a) Colaborar na definigdo de politicas e linhas estratégicas de regeneragdo urbana;

b) Promover e acompanhar 0 processo de redelimitagSo e delimitacio de novas Areas de
Reabilitagdo Urbana;

c) Promover e acompanhar o processo de regeneracdo econémica e ambiental dos Parques
Empresariais e Industriais do Concelho e dos Centros Comercials de 18 Geragdo;

d) Colaborar com o municipio na divulgacio de projectos tendentes 3 defesa e recuperagdo do
patriménio histérico e arquitectdnico;

e) Participar no desenvolvimento dos Planos de Pormenor e Salvaguarda;

f) Acompanhar a elaberacdio de estudos, planos e projetos estratégicos com vista a melhorar e

promover o ambiente urbano;
g) Propor Iniciativas ao municiplo que visem a regeneracfo urbana de modo equilibrado entre

a dimensio econémica, patrimonial, cultural e social;
h) Propor o procedimento de reconhecimento de Interesse municlpal, publico e/ ou nacional

para bens de elevado interesse patrimonial;
i) Pronunciar-se na defini¢do de politicas de uso do espago publico no Centro Histérico.

Artigo 42
{Alterag3o da Composi¢io do Conseiho Estratégico)
1. As alteragbes a composigio do Conselho Estratégico sdo decididas pela Camara Municipat

de Braga;
2. A participagZo dos membros em nome individual que compdem o Conselho Estratégico ndo

é suscetivel de detegagiio e/ou substituicdo.



CAPITULC NI
MANDATO

Artigo 52
(Duragdo do Mandate)
O mandato do Conselho Estratégico tera duragdo coincidente com o mandato autdrquico.

CAPITULO I

SECCAOD
Orlentagio dos Trabalhos do Conselho Estratégico

Artigo 62
(Dire¢So dos Trahalhos)
1. Os trabalhos serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho Estratégico ou por outro membro

por ele indicado.
2. As atas serdo lavradas pelo Secretério Técnico do Conselho Estratégico que serd o indicado

pelo Presidente do CERPUB.

Artigo 72
{Designaco e Competéncias do Presidente do Conselho Estratégico)
1. O Conselho Estratégico da Regeneracdo Urbana é presidido pelo Presidente da CAmara
Municipal de Braga ou, por delegagfo deste, pelo Vereador respansivel pelo Pelouro da
Regeneracio Urbana.
2. Compete ao Presidente do Conselho Estratégico:
a) Assegurar o seu regular funcionamento e presidir 30s seus trabalhos;
b) Convocar as sessdes ordindrias e extraordinarias;
¢) Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos das sesses e das reunides;
d} Elaborar a Ordem do Dia e proceder a sua distribuicdo;

Artigo 8¢
{Competéncia do Secretdrio)
1. Compete ao Secretério coadjuvar o Presidente do Conselho Estratégico, designadamente:

a) Assegurar o expediente;

b) Lavrar as atas das reunides;

¢) Efetuar o registo das votagbes;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessdes;



SECCAO NI
ATAS

Artigo 9¢
{Atas)
1. De cada reunido ou sessfo & lavrada ata, que contém um resumo do gue de essencial nela
se tiver passado, indicando, designadamente, a data £ o local da reunide, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as decisdes e deliberacdes tomadas e o resultado das
respectivas votactes e, bem assim, o facto de a ata ter sido lida e aprovada.
2. As atas sdo lavradas, sempre que possivel, pelo Secretdrio, de acordo com o n.2 2 do art.2 7¢
do presente Regulamento, e postas a aprovagio de todos 68 membros na reunido seguinte,
sendo assinadas, apds aprovagdo, pelos membros do Conselho Estratégico.
3. As deliberagbes da Conselho Estratégico sO adquirem eficicla depois de aprovadas e
assinadas as respectivas atas ou depois de assinadas as minutas, nos termes dos ndmerocs

anteriores.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESTRATEGICO

SECCAO
DAS SESSOES

Artigo 102
{Local das Sessdes)
O Local das sessdes serd identificado aquande o envio da convocatéria nos moldes referidos

no art.214.

Artigo 112
{Sessdes Ordindrias)
O Consetho Estratégico tem anualmente quatro sessdes ordindrias, com pericdicidade

trimestral.

Artigo 129
{Sessdes Extraordindrias)
O Presidente convoca extraordinariamente o Conselho Estratégico, por sua prépria iniciativa,
ou, ainda, a requerimento de um tergo dos seus membros.

Artigo 138
{Quérum e Funcionamento)
1. O Conselho Estratégico redne com a presenca de metade dos seus membros mais um. Néo
se encontrando preenchidas essas condigBes, decorridos que sejam 30 minutos sobre a



hora da convocatéria, podera reunir com o numero de presengas efectivo;
2. O Conselho Estratégico pode convidar personalidades, entldades ou instituigbes que

entenda oportuno para participar nas sessbes.

SECCAO I
DA CONVOCATORIA £ ORDEM DO DIA

Artigo 142
{Convocatéria)
1. Os membros do Conselho Estratégico sdo convocados para as sessGes ordindrias por carta
ou por e-maif com, pelo menos, 7 dias Uteis de antecedéncia.
2. As sess@es extraordindrias serdo convocadas de acordo com o previsto no artigo 129, deste

Regulamento.

Artigo 152
{Ordem do dia)
A Ordem do Dia deve incluir os assuntos que para esse fim forem indicados por gualguer
membro do Canselho Estratégico, desde que sejam da competéncia do Orgso, e o pedido seja
apresentado por e-mail, com uma anteced@ncia minima de cinco dias Gtels sobre a data da

reuniao.

seccAom
DAS DELIBERACOES E VOTACDES

Artigo 16¢
{Maioria}
1. As deliberacBes sio tomadas 3 pluralidade de votos, estando presente a maloria do nimero

legal dos membros do Conselho Estratégico.
2. As abstencdes ndo contam para o apuramento de maloria.

Artigo 172
(Voto)
1. Cada membro do Consetho Estratégico tem direlte a um voto,
2. Nenhum membro do Conselho Estratégico presente pode deixar de votar, sem prejuizo do

direito de abstengao.

Artigo 182
(Formas de votaglo)
1. As votagBes realizam-se por uma das seguintes formas:
a) Por levantados e sentados ou de brago no ar;

b) Por escrutinio secreto;
2. No decurso da votagdo ndo sdo admitidos recursos para votagdes em aiternativa.



Artigo 19¢
(Escrutinio secreto)
Recorrer-se-& 3 votagdo por escrutinio secreto sempre que esteja em causa:

a) A apreciac3o de comportamentos ou qualidades de pessoas;
b} Deliberacdo expressa e fundamentada do Conselho Estratégico nesse sentido,

Artigo 20%
{Empate na votacio)
Havendo empate na votacio, procede-se imediatamente a nova votagic e, se 0 empate
persistir, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte.

SECGAO WV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 212
{Cardcter privado dos trabathos)
As reuniBes e sessdes do Conselho Estratégico sdo privadas.

Artigo 228
(DisposicBes finais)
1. Salvo disposicdo em contririo, os prazos previstos neste Regulamento sio continuos.
2. Os casos omissos e as davidas que surjam na interpretacio deste Regulamento serdo
resolvidos por deliberagdo do Conselho Estratégico.
1. O presente Regulamento produz efeito apds a sua aprovagio pelo Conselho Estratégico,



